
Аналитическая справка: 
«Анализ кадрового обеспечения и оценка уровня заработной 

платы педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений Степновского муниципального 

округа Ставропольского края 
(по состоянию на 01.09.2022 г.)»



с.Степное, 2022 г.
В аналитической справке представлена информация о кадровом 

обеспечении и оценка уровня заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений Степновского муниципального 
округа Ставропольского края (по состоянию на 01.09.2022 г.).

Введение
В рамках выполнения государственного задания ГБУ ДПО 

«Ставропольский краевой институт развития образования, повышения 
квалификации и переподготовки работников образования» на 2022 год по 
государственной работе «Комплексное обеспечение проведения мониторинга 
системы образования» научно-методическим центром инновационного 
развития и мониторинга проведен ежегодный мониторинг кадрового > 
обеспечения и оценка уровня заработной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций в ■ 
Ставропольском крае.

Мониторинг проведен в период с 1 декабря по 12 декабря 2022 года. 
Использовалась информация по состоянию на 1 сентября 2022 года, 
представленная руководителями дошкольных образовательных организаций 
Степновского муниципального округа.

Объект мониторинга: кадровое обеспечение муниципальных 
дошкольных образовательных организаций Степновскогго муниципального 
округа Ставропольского края.

Цель мониторинга: дать оценку кадровых условий и уровня заработной 
платы в системе дошкольного образования.

Анализ результатов мониторинга представлен по различным 
показателям, в соответствии с задачами мониторинга:

обеспеченность кадрами дошкольных образовательных 
учреждений;

- долевое распределение по категориям педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций Ставропольского 
края;

- укомплектованность групп воспитателями в дошкольных 
образовательных организациях;

распределение педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений по образованию, возрасту, квалификационным ' 
категориям и стажу;

- оценка уровня заработной платы педагогических работников.
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ИНФОРМАЦИЯ

о кадровом составе дошкольных образовательных организаций (возраст, целевое обучение) 
2022/23 учебный год Степновского муниципального округа по состоянию на 30 декабря 2022 года 

(муниципальный округ/городскои округ)

№ 
п/п

Наименование 
дошкольной 

образовательной 
организации

Общее 
количество 

педагогических 
работников

Количество 
человек, 

обучающихся по 
целевому набору 

по 
педагогическим 
специальностям

Количество 
педагогов, 

поступивших 
на работу 

после 
завершения 

целевого 
обучения

Количество 
молодых 

специалистов 
(пед. стаж до 

3 лет)

Количество 
молодых 
педагогов 

(возраст до 
35 лет)

Количество 
педагогов 

предпенсионного 
возраста 

(ж: от 50,5 лет/ 
м: от 55,5 лет)

Количество 
пенсионеров 

(ж: от 55,5 лет/ 
м: от 60,5 лет)

чел. % чел. % чел. % чел. %

1. МДОУ детский 
сад № 1 
«Одуванчик»

И 0 0 1 9 4 36 0 0 3 27

2. МДОУ детский 
сад № 2 «Чайка»

14 0 0 1 7 3 21 2 14 4 28

3. МДОУ детский 
сад № 3 
«Чебурашка»

4 0 0 2 50 2 50 1 25 1 25

4. МДОУ детский 
сад № 4 
«Солнышко»

4 0 0 0 0 0 0 2 50 0 0

5. МДОУ детский 
сад № 5 
«Тополек»

3 0 0 0 0 0 0 1 33,3 0 0

6. МДОУ детский 
сад № 9 
«Ласточка»

4 0 0 1 25 1 25 2 50 0 0

7. МДОУ детский 
сад № 10 
«Ручеек»

5 0 0 0 0 0 0 3 60 1 20
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8. МДОУ детский 
сад № 11 
«Родничок»

5 0 0 0 0 0 0 3 60 0 0

9. МДОУ детский 
сад № 12 
«Березка»

6 0 0 0 0 1 16,7 2 33,4 1 16,7

ИТОГО 56 0 0 5 8,9 И 19,6 16 28,6 10 17,9



ИНФОРМАЦИЯ

о качественном составе педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
2022/23 учебный год Степновского муниципального округа по состоянию на 30 декабря 2022 года (муниципальным округ/городскои округ) г

<

№ 
п/п

Наименование 
дошкольной 

образова­
тельной 

организации

Общее 
количество 
педагоги­

ческих 
работников

В том числе 
воспитателей

Распределение по уровням образования Распределение по категориям
Высшее Высшее 

педагоги­
ческое

Среднее 
профессио­

нальное

Высшая 
категория

Первая 
категория

Соответст­
вие зани­
маемой 

должности
Кол-во

чел.
% Кол-во

чел.
% Кол-во

чел.
% Кол-во

чел.
% Кол- 

во 
чел.

% Кол- 
во 

чел.

% Кол- 
во 

чел.

%

1. МДОУ детский 
сад № 1 
«Одуванчик»

11 9 81,8 0 0 8 72,7 3 27,3 3 27,3 3 27,3 5 45,4

2. МДОУ детский 
сад № 2 
«Чайка»

14 13 92,8 0 0 4 28,6 10 71,4 8 57 0 0 2 14,3

3. МДОУ детский 
сад № 3 
«Чебурашка»

4 4 100 0 0 1 25 3 75 0 0 0 0 3 75

4. МДОУ детский 
сад № 4 
«Солнышко»

4 4 100 0 0 1 25 3 75 3 75 0 0 1 25

5. МДОУ детский 
сад № 5 
«Тополек»

3 3 100 0 0 1 33,3 2 66,7 2 66,7 1 33,3 0 0

6. МДОУ детский 
сад № 9 
«Ласточка»

4 4 100 0 0 2 50 2 50 2 50 0 0 1 25

7. МДОУ детский 
сад № 10 
«Ручеек»

5 5 100 0 0 2 40 3 60 3 60 2 40 0 0

«



8. МДОУ детский 
сад № 11 
«Родничок»

5 5 100 0 0 3 60 2 40 1 20 0 0 4 80

9. МДОУ детский 
сад № 12 
«Березка»

6 6 100 0 0 4 66.7 2 33,3 2 33,3 2 33,3 2 33,3

ИТОГО: 56 53 94,6 0 0 26 46,4 30 53,6 26 46,4 8 14,3 18 32

»



Таблица 1. Среднее долевое распределение педагогических работников в ДОО в разрезе муниципальных образований
Наименование 

муниципального 
образования

Средняя 
наполняемость 

групп

Число 
воспитателей 

на одну группу

Долевое распределение педагогических работников
воспитателей музыкальных 

работников
физкультурных 

работников
педагогов- 
психологов

логопедов, 
дефектологов

прочих 
педагогов

Степновский МО 20,38 1,08 92,46 3,77 3,77 0,00 0,00 0,00
Ставропольский 

край 22,61 1,47 86,12 7,29 2,82 2,85 0,72 0,20
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Таблица 2. Количество воспитателей, приходящихся на одну группу
Наименование 

муниципального 
образования

Количество воспитателей, приходящихся на одну группу 
по состоянию на:

01.01.2020 г. 01.01.2021 г. 01.09.2022 г.
Степновский МО 1,3 1,3 1,1
Ставропольский край 1,5 1,4 1,5

Ниже в таблице представлены контекстные данные, позволяющие 
сформулировать признаки рисков, влияющих на качество дошкольного 
образования.

Таблица 3. Показатели, формирующие рисковые профили

Наименование 
муниципального 

образования

Количество 
групп в 
одном 

учреждении

Доля детей 
от 3 до 7 лет

Доля детей с 
овз

Средняя 
наполняемое 

ть групп

Среднее 
число детей 

на 1 
воспитателя

ед./ед. % % чел./групп чел./чел.
Александровский МО 4,27 75,56 1,57 16,23 13,87
Андроповский МО 3,24 74,58 4,12 20,75 15,21
Апанасенковский МО 4,06 77,10 6,95 14,81 9,92
Арзгирский 4,50 71,72 1,18 16,11 14,10
Благодарненский ГО 5,74 74,82 1,04 21,93 18,56
Буденновский МО 7,21 77,92 5,90 18,43 15,30
Георгиевский ГО 6,89 78,77 4,20 20,95 14,98
Грачевский МО 5,64 77,64 0,00 19,19 17,03
Изобильненский ГО 5,68 80,92 5,24 21,47 14,76
Ипатовский ГО 4,19 75,06 1,83 16,07 12,34
Кировский ГО 5,63 76,99 5,23 20,25 16,88
Кочубеевский МО 5,57 71,87 10,80 19,83 14,18
Красногвардейский МО 5,13 72,34 1,29 21,22 14,46
Курский МО 4,73 76,94 3,24 18,72 13,43
Левокумский МО 4,10 74,07 0,61 21,87 15,32
Минераловодский ГО 7,95 79,33 8,05 18,51 16,98
Нефтекумский ГО 6,30 79,15 0,09 23,28 15,92
Новоалександровский ГО 3,53 75,93 1,01 18,68 12,89
Новоселицкий МО 5,60 76,81 2,50 20,71 15,26
Петровский ГО 5,66 78,77 20,17 16,66 14,08
Предгорный МО 6,79 84,19 10,38 20,38 15,18
Советский ГО 4,90 83,71 4,20 17,29 12,15
Степновский МО 4,33 81,51 0,00 20,38 18,93
Труновский 5,45 79,05 0,09 18,85 12,03
Туркменский МО 4,18 69,71 0,00 20,74 15,64
Шпаковский МО 7,15 88,90 2,73 30,58 20,59
г. Ессентуки 8,00 82,11 2,57 28,10 15,21
г. Железноводск 7,53 81,80 15,96 22,57 12,94
г. Кисловодск 10,33 81,79 6,34 22,39 23,61
г. Лермонтов 7,56 75,07 9,73 20,41 16,52
г. Невинномысск 8,62 79,21 18,58 19,74 14,18
г. Пятигорск 8,23 84,68 5,12 25,28 14,52-
г. Ставрополь 11,09 83,70 6,63 31,45 15,78
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Таблица 4. Численность педагогических работников, имеющих дошкольное педагогическое 
образование (в том числе высшее и среднее профессиональное), в разрезе муниципальных

образований
Количество/доля педагогических работников, 

имеющих дошкольное педагогическое образование
Наименование 

муниципального 
образования всего из них 

высшее
среднее

профессиональное

в том числе, 
имеющих 

неоконченное 
высшее

чел. % чел. % чел. % чел. %
Александровский МО 149 95,51 95 63,76 53 35,57 1 0,67
Андроповский МО 89 95,70 45 50,56 43 48,31 1 1,12
Апанасенковский МО 116 92,80 56 48,28 59 50,86 1 0,86
Арзгирский 82 78,10 42 51,22 40 48,78 0 0,00
Благодарненский ГО 204 91,48 107 52,45 93 45,59 4 1,96
Буденновский МО 308 75,31 175 56,82 122 39,61 11 3,57
Георгиевский ГО 561 93,66 243 43,32 308 54,90 10 1,78
Грачевский МО 109 95,61 51 46,79 53 48,62 5 4,59
Изобильненский ГО 295 87,02 180 61,02 ИЗ 38,31 2 0,68
Ипатовский ГО 135 72,97 46 34,07 85 62,96 4 2,96
Кировский ГО 208 96,30 89 42,79 116 55,77 3 1,44
Кочубеевский МО 208 83,87 144 69,23 63 30,29 1 0,48
Красногвардейский МО 122 87,77 66 54,10 54 44,26 2 1,64
Курский МО 176 95,14 101 57,39 73 41,48 2 1,14
Левокумский МО 132 86,84 79 59,85 50 37,88 3 2,27
Минераловодский ГО 380 80,68 203 53,42 166 43,68 11 2,89
Нефтекумский ГО 232 88,55 165 71,12 64 27,59 3 1,29
Новоалександровский ГО 190 82,61 121 63,68 68 35,79 1 0,53
Новоселицкий МО 94 93,07 54 57,45 39 41,49 1 1,06
Петровский ГО 198 75,57 76 38,38 111 56,06 11 5,56
Предгорный МО 312 94,55 179 57,37 119 38,14 14 4,49
Советский ГО 201 80,72 94 46,77 104 51,74 3 1,49
Степновский МО 53 100,00 27 50,94 26 49,06 0 0,00
Труновский 110 97,35 48 43,64 58 52,73 4 3,64
Туркменский МО 72 92,31 52 72,22 19 26,39 1 1,39
Шпаковский МО 294 60,87 173 58,84 117 39,80 4 1,36
г. Ессентуки 304 70,21 180 59,21 109 35,86 15 4,93
г. Железноводск 185 68,01 95 51,35 87 47,03 3 1,62
г. Кисловодск 187 85,78 108 57,75 75 40,11 4 2,14
г. Лермонтов 86 64,18 38 44,19 46 53,49 2 2,33
г. Невинномысск 463 94,88 311 67,17 148 31,97 4 0,86
г. Пятигорск 678 89,33 342 50,44 333 49,12 3 0,44
г. Ставрополь 1433 69,60 1050 73,27 359 25,05 24 1,67

а>^/,э 6<9 .
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2. Оценка уровня заработной платы педагогических работников

Средний уровень заработной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных организаций Ставропольского края на 
01.09.2022 составляет 29066,78 рубля. Ниже представлена средняя 
заработная плата педагогических работников ДОО Ставропольского края (в 
разрезе муниципальных образований).

Размер средней заработной платы педагогических 
работников ДОО (тыс. руб.)

л

Наиболее высокий уровень заработной платы отмечается в 
Степновском, Новоселицком, Шпаковском муниципальных округах, в 
городах Кисловодске и в Невинномысске. Наиболее низкий уровень в 
Александровском и Труновском муниципальных округах.
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ИНФОРМАЦИЯ 

о прогнозной потребности в педагогических кадрах 
организаций дошкольного образования на 2022-2029 годы 

Степновский муниципальный округ 
(муниципальный округ/городской округ)

учебный год 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 итого
специальность

воспитатель 0 3 7 3 5 7 1 26

учитель- 
логопед

0 0 0 0 0 0 0 0

музыкальный 
руководитель

0 1 0 0 0 1 0 2

*
инструктор по 
физической 
культуре

0 1 0 0 0 1 0 2

педагог- 
психолог

0 0 0 0 0 0 0 6



Вместе с тем, следует отметить ряд рисков:
- - Низкий уровень укомплектованности дошкольных образовательных 

организаций специализированными педагогическими работниками 
(педагогами-психологами, социальными педагогами, физкультурными и 
музыкальными работниками) не позволяет осуществить психолого­
педагогическое сопровождение детей на достаточно высоком уровне.

- Недостаточное количество педагогов дополнительного образования 
не позволяет осуществить работу по реализации программ дополнительного 
образования детей.

На основании вышеизложенного необходимо:
Руководителям дошкольных образовательных учреждений округа 

рекомендуем обеспечить следующее:
- принятие мер, направленных на привлечение педагогических кадров в 

систему дошкольного образования;
- создание условий для привлечения в ДОО молодых специалистов;
- принятие мер, направленных на введение ставок узких специалистов в 

ДОО (учитель-логопед, педагог-психолог и др.) для организации работы с 
детьми на достаточно высоком уровне;

- принятие адресных мер, направленных на повышение качества 
дошкольного образования за счет минимизации рисков кадрового 
обеспечения.

- проведение анализа полученных результатов МКДО и обсуждение на 
уровне дошкольной образовательной организации;

- проведение работы по своевременному повышению квалификации 
и/или переподготовке педагогических кадров;

- принятие мер, направленных на прохождение профессиональной 
переподготовки педагогов, не имеющих базового педагогического 
дошкольного образования, по направлению «Педагогика и психология 
дошкольного образования»;

- организацию работы по увеличению числа педагогов, аттестованных 
на первую и высшую квалификационную категории.
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